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Ordine del Giorno
1. Preghiera e ricordo di Mons. Fernando Charrier
2. Incontro annuale della PSL Regionale a Susa (18ettémbre): verifica e pronunciamento sul
documento finale
3. Progetto Policoro: proposta dei Vescovi piemontesi
4. Sussidio Giornata della Pace
5. Osservatorio Mondo Rurale
- Ricerca: focus e interviste
- Seminari sulla Montagna
- Giornata del Ringraziamento
- Documento finale consumo di suolo
6. Ufficio Nazionale PSL
- Convegno nazionale PSL 25-28 ottobre
- Consulta nazionale PSL 25-26 novembre
7. Varie

- Aggiornamento sul Progetto Microcredito Regionale



Introduzione

Don Daniele saluta, ringrazia i partecipanti e enég ordine del giorno.
Durante la preghiera viene condiviso il ricordovtins. Fernando Charrier .

Incontro annuale della PSL Regionale a Susa (15-1settembre): verifica e

pronunciamento sul documento finale
Si apre un confronto con i partecipanti per capmee strutturare meglio I'incontro perché sia uéldavoro
della commissione.

Riportiamo in sintesi le indicazioni raccolte:
Aspetti negativi
- Manca I'aspetto concreto delle linee conclusive
- Manca l'effetto cascata
- Non si riesce a coinvolgere le comunita parrocchidlapprofondire questi temi

Aspetti positivi
- Buona la partecipazione anche con la presenzaaeirg
- Siamo riusciti a raggiungere delle persone chateopchie non intercettano
- Le relazioni sono fondamentali e I'evento risulsa&re una buona occasione per coltivarle
- L'evento ha un valore formativo e si evince cherétté di un percorso, € un luogo neutro dove si
affrontano temi interessanti
- Buono il metodo usato che coinvolge in tutti i maerne laici
- Dal documento conclusivo sono emerse indicaziopoiranti e condivisi
- La commissione ha la capacita di “leggere i segntempi” e di riflettere insieme a realta diverse

Suggerimenti
- | giornali diocesani devo dare ampia notizia
- Maggior coinvolgimento delle associazioni, ancheo ldevono far conoscere I'evento e il documento
conclusivo
- Dobbiamo riuscire a coinvolgere la CEP perché dettere dei vescovi si parli di questi temi
- La commissione regionale deve avere un maggior peidico in CEP
- C’é necessita di una progettazione comune con lendario degli eventi comuni
- Dobbiamo imparare a fare rete con le realta presehterritorio
- Le piccole diocesi fanno fatica e il coordinamerggionale risulta essere molto utile
- Necessita di un osservatorio regionale sulla situr@zsocio-economica che stiamo vivendo

Si decide di costruire un piccolo percorso a tgpgrel prossimo anno:
- Un primo incontro ristretto della commissione diifrea e programmazione a fine giugno
- Un secondo incontro di analisi a meta settembre@pgultti
- Unterzo incontro ristretto della commissione gaberare il documento finale ad inizio ottobre

Progetto Policoro: proposta dei Vescovi piemontesi

Comunicazione di alcune tappe fondamentali:

- | Vescovi piemontesi hanno fatto un viaggio igil& dal 12 giugno al 15 giugno 2011 accompagdagli
animatori di comunita e dal coordinamento piemaates

- Hanno richiesto nel mese di luglio materiale gemprendere meglio il progetto

- A settembre si e tenuto I'incontro della CEP d@évstato dato I'incarico ai vescovi incaricatildere
pastorali (Caritas-Lavoro-Giovani) di continuaragdprofondimento.

- Si e tenuto ad Asti lo scorso 4 novembre l'inconton i vescovi incaricati che hanno rilevato aicu
aspetti: il tema portante del progetto & giovatdwero; € un buon modello di evangelizzazione; aked
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caratteristiche per poter essere realizzato netieedi perché e un modello flessibile che puo esser
costruito ad hoc per ogni esigenza. Altresi impueal supporto morale ed economico che verra dato
dell'ufficio Nazionale.

- Si terra nei giorni 17-18 febbraio (data da comfrsi) I'incontro delle commissioni regionali udte
delle tre pastorali promotrici del progetto.

Di seguito trovate una scheda indicativa del prtoget

PROGETTO POLICORO AL NORD

A cura del Coordinamento Policoro Piemonte

1. IL PROGETTO POLICORO

E’ un progetto promosso dalla Conferenza Episcopaliana attraverso tre Uffici: Pastorale Socialdel Lavoro, Pastorale
Giovanile e Caritas.

Nasce nel 1996 allindomani del Convegno EcclesdildPalermo (1995) prendendo il nome dal piccolesgadella

Basilicata dove, per la prima volta, si riuniscogb Uffici Nazionali coinvolti per affrontare il mblema della

disoccupazione dei giovani del sud.

Il progetto intende offrire alle Chiese locali strenti e opportunita per affrontare il problema aelisoccupazione giovanile
in una prospettiva di evangelizzazione e di promoeziumana, oltre che aiutare le Chiese ad interagirdi loro con spirito

di solidarieta e di reciprocita, stimolando le pasli e le aggregazioni laicali di ispirazione tieiga a lavorare "in rete" in
un'ottica di sinergia e di collaborazione reciproca

Obiettivi del progetto

Evangelizzaziondei giovani disoccupati o in situazione irregoldréavoro

Formazionedi una nuova cultura del lavoro ispirata ai vattella responsabilita e della cooperazione
Gesti concreti di solidarietper sostenere I'avvio di nuove attivita imprendabrda parte dei giovani
Rapporti di Reciprocitdra le varie Chiese italiane per costruire una dktscambio di doni

Icona biblica

“Non possiedo né oro, né argento, ma quello cheehlm do: nel nome di Gesu Cristo, il Nazarenanaana!” (At 3,1-
10).

Cosi come Pietro e Giovanni allo storpio che chiadlemosina alla porta Bella del tempio non hada offrire ricchezze
materiali ma il Vangelo, la chiesa non offre aivgini disoccupati ricchezze materiali, ma annuneia tio che possiede:
Gesu.

La ricchezza del Vangelo pud veramente cambiavédee aiutare le persone ad alzarsi dalla stratla dassegnazione, del
mendicare assistenza per camminare lungo i sedtisperanza e di sviluppo.

L’'animatore di comunita

Figura centrale del progetto & I'’Animatore di Cortéurg colui che opera per sensibilizzare le persangroblema della

disoccupazione giovanile, accompagna e sostiemgrelazione di nuove imprese e cooperative, solldcite le forze

disponibili sul territorio fornendo un apporto coeio alla realizzazione di una nuova cultura dgbita nella propria

diocesi.

Questa figura si occupa di:

- Organizzarencontri periodicicon i giovani presenti nelle parrocchie o inealealta associative

- Tenerecorsisulle problematiche occupazionali e sugli aspettiivazionali dell’'approccio al lavoro

- Incontrare i giovani attraversmlloqui individuali tesi anche alla redazione di curriculum vitae

- Assistenza progettuafger i giovani che intendono avviare un’attivitdalioro autonomo, artigianale, cooperativistico

- Supportoalla redazione del proprio piano di impresa

- Consulenzgyratuita sulle leggi che agevolano tutte le inigiatdi autoimpiego e sulle procedure burocraticee dare
awio a tali attivita, oltre che sulle agevolazidfmanziarie che intervengono a sostegno di lavatmonomo,
microimpresa, franchising

- Informazionesulle opportunita occupazionali e formative préissul territorio

L'azione dell'animatore di comunita avviene insiementi con cui si € in contatto e si € sviluppata rete di scambi.
Consulenze mirate ai fini dellaccompagnamento aNduppo di gesti concreti: CENASCA-CISL, ACLIBANCA
ETICA, CONFCOOPERATIVE

Enti che collaborano per I'evangelizzazione: AGESGIFRA, GiOC, MLAC.



Inoltre, il progetto Policoro si occupa di sensitzbre I'opinione pubblica sulla condizione delday giovanile e sulla
disoccupazione fornendo un approccio concretoralidizzazione di una nuova cultura del lavoro (dimedalla mentalita
assistenzialistica e del posto fisso) nelle singadeesi

Infine, compito di Policoro & orientare, formareformare, accompagnare al lavoro, ispirandosi serapwvalori umani e
cristiani di legalita, solidarieta, fiducia, respabilita, cooperazione e auto imprenditorialita

Rapporti di reciprocita

All'interno del progetto Policoro € cresciuta lanwinzione dell'importanza di creare delle oppatéudi incontro tra le
varie Chiese che sono in Italia. A questo scopm stati promossi “rapporti di reciprocita” tra lane regionali d'ltalia.

Non si tratta di chiedere la soluzione dei problati@ regioni dove c'é piu lavoro, né di realizzémene di sostegno a senso
unico, ma di costruire una rete di reciprocita peemetta di realizzare la comunicazione e lo scardbdoni tra le Chiese,
la cooperazione tra il Nord e il Sud d'ltalia, imdo che la comunione ecclesiale sia fermento diaoéta sociale e di unita
nazionale.

| Direttori regionali delle tre pastorali delle duegioni ecclesiastiche oltre a rappresentantii lawstituiscono il
Coordinamento interregionale dei Rapporti di re@pita fra la Sicilia e il Piemonte.

Questo organ@ unico nel panorama del Progetto Policoro, in tuda altre regioni non hanno attivato i Rappoiiti d
reciprocita.

Il Coordinamento si riunisce periodicamente treevall’anno, programma le iniziative e si adopegalp loro realizzazione.
Nell'ottica di questo scambio tra le diverse esgrere pastorali il coordinamento nel corso deglii fanrealizzato diverse
attivita:

=  Stages formativi di giovani siciliani in cooperatipiemontesi

= Esperienze di “Vacanze Intelligenti” di giovaniifiani in Piemonte e di giovani piemontesi in Siil

= Esperienze di solidarieta oratorio e lavoro intsting di pastorale giovanile

= Seminari di approfondimento sulla formazione prsi@sale e sulla cooperazione

= Interscambi di seminaristi

FUNZIONAMENTO DEL PROGETTO POLICORO

Struttura organizzativa Nazionale

Ufficio Nazionale per i Servizio Nazionale per la

Caritas Italiana

Problemi Sociali e Lavoro Pastorale Giovanile
Associazioni della Filiera / Enti della Filiera Tecnica
dell’evangelizzazione (Confcooperative, Cisl, Acli)
(MLAC, GIiOC, Giovani delle[—> D E—
ACLI) l

COORDINAMENTO NAZIONALE

T T T “

Direttore regionale Direttore regionale Direttore regionale
Ufficio per i problemi Ufficio per carita Ufficio per la
sociali e il lavoro pastorale giovanile

Segretario Regione

Progetto Policoro. Si riunisce 4 volte I'anno.
Il Coordinamento nazionaleg il luogo di “ascolto” del Progetto Policoro, dowvari soggetti che realizzano il Progetto
(Segreteria Nazionale, Direttori regionali dellesfoaali e Segretari regionali) valutano le propakta Segreteria



nazionale, esprimono le proprie ed espongono ilpnoite le criticita riscontrate a livello regionat& riunisce almeno 2
volte I'anno

Struttura organizzativa regionale

La Segreteria Regionale il luogo organizzativo delle attivita del Prage®olicoro a livello regionale:

— Formazione degli Animatori di Comunitsi organizzano, in collaborazione con le assoamz egli enti, 6 formazioni
all'anno per gli animatori di comunita articolate weeck-end: due sull’argomento dell’evangelizzagi@ quattro su
argomenti tecnici della legislazione nazionalegeale, sul piano
d’'impresa, su argomenti dell’economia.

— Formazione dei dirigenti delle imprese cooperatisempre in collaborazione con le associazioni re glo enti che
collaborano al Progetto.

— Divulgazione del progetto nelle diocesi.

| Direttori regionali delle tre pastorali nominano Segretario Regionale

La Segreteria Regionale si riunisce periodicamérniepiu volte all'anno.

Il Coordinamento regionale, come quello nazionald,luogo di “ascolto” del Progetto a livello regiale. Esso si riunisce
di norma due volte all’'anno

Ufficio regionale per i Caritas regionale Ufficio regionale per

Enti della Filiera Enti della Filiera Tecnica

dell’evangelizzazione

problemi sociali e il Iavoro\ la pastorale giovanile

COORDINAMENTO REGIONALE

_— f S~

) i Uffici _ i ) Direttori diocesani Ufficio
Direttori |oce§an| U .ICIO Dlret.to.rl |ogesan| per la pastorale giovanile
per problemi sociali e Ufficio Caritas
lavoro

Animatore di comunita




Gli animatori di comunita

Gli Animatori di comunita delle diocesgalizzano il Progetto Policoro sui territori dégsani. Insieme ai Direttori diocesani
delle tre pastorali ogni anno redigono un progditattivita (c.d. Vademecum operativo) in lineanai obbiettivi e con le
linee di intervento del Progetto Policoro nazionaleegionale. In ciascuna diocesi si assegnanaitgridiverse alle varie
linee di intervento e le attivita previste nel getto diocesano tengono conto delle specificitdtdeiali.

Oltre alla formazione regionale per I'animatoredmunita pud essere prevista una formazione diaeesa

La scelta dell’Animatore di comunita avviene nefliecesi secondo criteri diversi (non ci sono lipéda nazionali al
riguardo). In generale i Direttori diocesani devdndividuare la persona in base alle sue attitugerisonali e alla sua
“vocazione” ad occuparsi di questi temi. La selagion alcuni casi avviene anche con un Bando affiedle parrocchie
della diocesi.

| costi di funzionamento

Animatori di comunita

Gli animatori di comunita percepiscono un compepswi a circa 500€ mensili, per il servizio chelgemo nei tre anni di
attivita prevista. Il primo anno il compenso ¢ sfiitma di Borsa di Studio, mentre il secondo eeilzd anno viene
formulato un contratto a progetto.

Il contratto a progetto viene stipulato dalla strrs nazionale INECOOP con il singolo Animatore.

| costi sono in gran parte a carico della CEI parte a carico della singola diocesi che si avdlaleservizio dell’ Animatore.
L’importo a carico della diocesi € pari a € 3.500ai (costo totale: 9.200 euro)

Per ogni diocesi la CEIl supporta i costi di un soldamatore di comunita

Segreteria regionale

| costi di funzionamento della Segreteria regionaagono coperti dal contributo di 5.000,00 Eurt Riegetto Policoro
nazionale. Allo stesso modo viene erogato un dwmuimi di 5.000,00 Euro per le spese (viaggi, vittalleggio) del
Coordinamento interregionale dei Rapporti di remiia.

3. ELEMENTI DI CONTESTO PIEMONTESE

Oggi risulta evidente la difficolta manifestata dpdvani ad affrontare la crisi con i cambiamerdi essa portati. Nella
nostra Regione i giovani stanno contraendo unaa dtirtdebito sociale che rischia di aggravarsi itufo, quando una
generazione che avra sofferto una lunga fase dapega lavorativa dovra disporre della ricchezeeessaria a farsi carico
di una popolazione sempre piu anziana. Gli stéstgri di welfare continuano a privilegiare strurti@h tutela costruiti su
misura dell’attuale generazione adulta e anzigmace attenti ai bisogni dei piu giovani.

Anche il passaggio scuola-lavoro, cosi importarge ipgiovani, appare particolarmente critico e wiescon sempre
maggiore discontinuita. Da tale situazione emegg@dcessita, con un ruolo rilevante per I'appréaaths che la scuola
valorizzi e incentivi maggiormente le esperienzefg@ssionali svolte nel periodo formativo per cosé&ucon prassi
interattive e sistemi di apprendimento che possieda legame piu evidente tra le lezioni impartitia pratica lavorativa.
Occaorre creare piu legami fra scuola e lavoro pEmmporre la frattura tra la richiesta delle imgres|'offerta formativa
delle scuole a cui & dato promuovere, a ogni liyetlaggiori opportunita di stage.

Quando il livello di disoccupazione giovanile ialla supera di gran lunga il 20% ed é di 3 voltggiare nel nostro Paese
rispetto agli altri paesi europei e nella nostrajiBee raggiunge ben il 35% dobbiamo amaramentetatamse che non
riusciamo a valorizzare i giovani con le loro d®potenzialita, offrendo loro la possibilita di laworo veramente dignitoso.
Ma i giovani stanno dimostrando, in diversi modivdler cambiare questa situazione, magari scerml@n@iazza per dire
basta al precariato e per chiedere un lavoro digoito impegnandosi nuovamente nelle diverse compdgila societa
civile con il desiderio di vivere la propria citiadnza in modo attivo.

Il sistema piemontese per ora regge grazie alfgagrdelle famiglie chiamate talvolta ad aiutaestio gli anziani quanto i
giovani che restano in ‘casa’ perché non lavoraperché passano da un lavoro precario all’altrogiro o sottopagato.

Dal punto di vista pastorale, negli ultimi annisgierimenta una crescente fatica ad intercettafevagi in un cammino
ordinario, soprattutto quelli dai 18/20 anni ai 30.

Per cio che riguarda la formazignq@evalentemente la metodologia in uso nelle rgsairrocchie rimane quella del gruppo
che, pero, il piu delle volte, propone contenutifetie pensando indistintamente la realta giovasiamza differenziare
attenzioni e proposte per il giovane che studiaigllg che gia lavora. Il giovane gia inserito nedrdo lavorativo trova
proposte cristiane piu adeguate alle sue esigenlZ®vimenti ed Associazioni, che nella pastoratevgnile ordinaria delle
nostre parrocchie e Diocesi faticano a strutturarsi

Per cid che riguarda I'offerta di impegno pastoraéme proposta quasi esclusivamente I'attivitaratorio, declinata spesso
nelle figure del formatore di formatori e del comatore di oratorio, retribuite anche grazie aitcbuti della Legge
Regionale 26/02.




Perché il progetto Policoro al nord?

In virtd di questa analisi il progetto Policorguita essere interessante e opportuno oggi andleeregioni del Nord Italia
dove il binomio “GIOVANI E LAVORO” e “WANGELO E IAVORO” devono compenetrarsi sempre di piu. Inoltre,
appare opportuna la riflessione di questo allargamanche a seguito di alcuni rilievi che i vescpi@montesi hanno fatto
durante la loro visita in terra di Sicilia per cenere il progetto Policoro dove & stato sottolinemtme questo progetto sia
un nuovo modello di evangelizzazione che ha alisterno la realizzazione di gesti concreti, offtenai giovani una
proposta alta di protagonismo e responsabilitaangfjura degli animatori di comunita; un progettbecpud aiutare
nell'azione di educazione al lavoro facendo nuovameapprezzare il lavoro manuale e la formaziomdegsionale; &€ una
proposta di carattere culturale capace di far rmagunei giovani una coscienza politica non solatiz@l lavoro da creare.

L'applicazione del progetto Policoro al Nord pudlidgamente contribuire ad implementare l'azione ediva, non
limitandola soltanto allo spazio dell’oratorio erg®ratorio. L'impegno di intercettare i giovaniella scuola superiore,
professionale e liceale, nell'universita e nel mmmil lavoro, con l'obiettivo di renderli protagstiidel loro futuro, pud
certamente dare nuova linfa e presenze signifieaimotivate alla pastorale giovanile parrocchiategriale e diocesana.

Suggerimenti per I'avvio di un percorso

Per attivare il progetto Policoro nelle diocesi ddtiemonte € necessario in prima istanza il cogiveénto delle
commissioni regionali degli uffici coinvolti (Pastde Sociale e del Lavoro, Giovani e Caritas) pardividere il progetto e
I'ipotesi di percorso.

| passaggi di un percorso per l'avvio del progetitrebbero essere:

A livello regionale

=  Strutturare la segreteria regionale attraversodirdinamento attuale fra le tre pastorali che desaere capace di
supportare le diocesi che intendono avviare il pting

= Costruire un percorso di formazione per i poss#liimatori di comunita tenendo conto delle conoaeatquisite
dagli amici siciliani

= Costruire il budget di spesa

= Partecipare al livello nazionale sia come coordimatm che come formazione degli animatori

= Fare riferimento al progetto “Microcredito” dellafdazione “Don Mario Operti” al quale gia partecipaliverse
diocesi della nostra regione ecclesiastica. Quasigetto potrebbe supportare i giovani nel percetsoporta alla
creazione di un'impresa, obiettivo previsto dalgatho Policoro.
E’ importante tenere presente che nei mesi scarSielgreteria Nazionale del progetto Policoro hhigsto alla
Fondazione “Don Mario Operti” una consulenza e upp®rto tecnico sulla possibilita di attivare leogedure di

microcredito in tutte le regioni italiane nelle djuagia presente il progetto Policoro.

A livello diocesano
= Coinvolgere i direttori diocesani dei tre ufficiémessati dal cui lavoro integrato non si puo prere
= Ricognizione delle azioni gia presenti sui terfitdre operano nell’ambito “ Giovani e Lavoro”
= Individuare le caratteristiche dell’animatore divamita adatto al territorio
= Possibile coinvolgimento delle associazioni dellere
= Costruzione del progetto




Sussidio Giornata della Pace

Si chiede la disponibilita ad una commissione diaoa di preparare il sussidio per la Giornata dedlee 2012
da distribuire alle comunita. Accetta l'incaricaliélegato delle commissioni delle diocesi di Curé@ssano.
Si riporta il testo di presentazione della giornata

Educare i giovani alla giustizia e alla pace

Il Santo Padre Benedetto XVI ha scelto il sequésmiea per la celebrazione della 46fornata Mondiale della
Pacedel prossimo 1° gennaio 201ZEducare i giovani alla giustizia e alla paecell tema entra nel vivo di una
guestione urgente nel mondo di oggi: ascoltarel@rizaare le nuove generazioni nella realizzazidakbene
comune e nell’affermazione di un ordine socialestyive pacifico dove possano essere pienamentessspre
realizzati i diritti e le libertd fondamentali delbmo.

Risulta quindi un dovere delle presenti generazguello di porre le future nelle condizioni di eispere in
maniera libera e responsabile I'urgenza per un ‘theomuovo”. La Chiesa accoglie i giovani e le lostanze
come il segno di una sempre promettente primaveradica loro Gest come modello di amore che rende
«nuove tutte le cose» (Ap 21,5).

| responsabili della cosa pubblica sono chiamatoperare affinché istituzioni, leggi e ambientivita siano
pervasi da umanesimo trascendente che offra afleengenerazioni opportunita di piena realizzazier&voro
per costruire la civilta dell’'amore fraterno coeeealle piu profonde esigenze di verita, di libedamore e di
giustizia dell’'uomo.

Di qui, allora, la dimensione profetica del temalsr dal Santo Padre, che si inserisce ne solcka del
“pedagogia della pace” tracciato da Giovanni Padblwel 1985 («a pace ed i giovani camminano insiefe
nel 1979 (#er giungere alla pace, educare alla page nel 2004 («Un impegno sempre attuale: edusléae

pace»).
| giovani dovranno essere operatori di giustizidi gace in un mondo complesso e globalizzato. Ende
necessaria una nuova “alleanza pedagogica” diitstiggetti responsabili. Il tema preannuncia urezipsa

tappa del Magistero proposto da Benedetto XVIMessaggi per la celebrazione della Giornata Monelial
della Pace iniziato nel segno della verita (2006Ve&lla verita la pace), proseguito con le riflessioni sulla
dignita dell'uomo (2007: Rersona umana, cuore della pagesulla famiglia umana (2008Famiglia umana,
comunita di pace), sulla poverta (2009:Gombattete la poverta, costruire la pagesulla custodia del creato
(2010: e vuoi coltivare la pace, custodisci il cregit@ sulla liberta religiosa (2011t ikerta religiosa, via
per la pace), e che ora si rivolge alle menti e ai cuori puls dei giovani: kducare i giovani alla giustizia e
alla pace.

Osservatorio Mondo Rurale

Ricerca dell’osservatorio del mondo rurale”Metamorfosi delle comunita rurali e nuovo ruolo
delle parrocchie

Breve relazione degli incontri svolti nei mesi eitembre e ottobre 2011
nelle comunita di Carignano, Casale, Galliate

Il materiale raccolto nel corso dell'indagine qtativa condotta a Carignano, Casale, Galliate &amidco e

ampio, difficile da riassumere in breve in quanthiede un accurato lavoro di analisi che verresegnato dopo
aver terminato la raccolta dei dati; ciononostanteuo affermare che, da tutte le interviste raeceldai Focus
group, € emersa la chiara consapevolezza dei fmartamenti avvenuti nella societa agricola che atut,

presenta caratteristiche specifiche nelle areeepressame.

A Carignano e Galliate gli agricoltori, rimasti ioco per scelta, hanno fatto crescere le propriende sia in
termini di allargamento fisico che di modernizza®decnologica (sia per quanto riguarda le macchiniole,

che l'uso di timer/dosatori per il cibo da fornakbestiame, ma anche nell’'uso del computer per tetpratiche
burocratiche). Cio li porta ad avere una visioneitpa del proprio lavoro, a tutti gli effetti uravoro

imprenditoriale, che li soddisfa anche a livell@eomico, nonostante le difficolta. Un elemento Higativo e
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perd il calo, anche in queste zone, del numerdiglee piu in generale delle dimensioni familiache qualcuno
connette anche con la minor esigenza di “bracaiaZig alla meccanizzazione.

A Casale, invece, dove le grandi speranze poste melustrie del cemento e dell’eternit, che hatoito alla
terra moltissimi lavoratori, si sono dimostrate agquando tutti hanno chiuso ed e rimasto soleulio del
tumore pleurico, ci si € trovati davanti ad una ooita attraversata da gravi sintomi di malessegako e
disagio diffuso: i pochi agricoltori hanno una itz parte di terreno proprio e molto di piu in tffie cio
comporta oneri molto pesanti per cui “é difficileate avanti” e nessuno di loro prevede che I'adéernerra
portata avanti dai figli perché il reddito é “inifeme a quello di un cassintegrato”.

Occorre sottolineare che, nel lavoro dei focustweisto interagire persone che vivono di agrigaltel persone
che vivono nel paese esercitando altre profess®némerso come per quanti vivono nel concentrieo, |
trasformazioni avvenute nel mondo agricolo sian@@iosciute, ma non abbiano alcuna influenza suléa
guotidiana, tanto da non rappresentare fonte diqougazione né di particolare attenzione, creamdatid una
spaccatura tra le popolazioni per quanto apparteaks stessa area.

A livello religioso é stato sottolineato il fatthe, oggi, anche nelle zone agricole chi partecipa@menti
liturgici e sacramentali lo fa per convinzione exqau per tradizione, per timore del giudizio deimpaesani.
Nelle frazioni resta molto importante la cura (miaie) delle chiese e delle cappelle votive, atida turno ai
vari capifamiglia. Si ricorda con nostalgia quanagnuna era presidiata da un sacerdote, mentreoma s
‘utilizzate’ solo per la festa del patrono e infdit scarsa presenza di sacerdoti € consideratacomeausa
importante per I'attenuarsi della pratica religiospecie dei giovani, sebbene le famiglie contadmeservino
una notevole solidita sia come educatrici alla fdeefigli sia come sede di valori morali e luoghipreghiera
comune, almeno finché i figli sono piccoli. Anchee presenza o assenza di un Oratorio € considerata m
importante: ne parla con orgoglio chi ce I'ha aacercon rammarico chi afferma che “ormai da 30 aonic'e
piu nulla”.

La frequenza a funerali e a matrimoni resta sempio alta e si identificano questi momenti comedanti per
la comunita.

Per quanto riguarda il rapporto tra fede e sceltéta & da considerarsi significativo I'indicatodel numero di
separazioni e divorzi che, nei centri abitati, étaozialmente lo stesso delle citta, mentre nellee zurali si
mantiene su livelli molto piu bassi anche se leivaaioni espresse sono piuttosto varie e non sealpineate a
guanto ci si aspetterebbe da chi mantiene coerententa scelta del matrimonio, infatti vanno dattntadini
sono piu abituati a sopportare” a “la terra nopwsd dividere, se avessi un lavoro potrei pensaandarmene,
ma lavorando nell'azienda se non resto qui nornestarnulla”.

Anche il numero dei matrimoni civili nei centri ngigri € in rapida crescita e si tratta di un fenameiuttosto
recente, individuato negli ultimi 10-15 anni, menprima era quasi Sconosciuto.

Riguardo alla presenza di “nuovi italiani”, questaentita con discreta serenita da parte dell@persoinvolte
nei focus, in particolare si riconosce alle persomaigrate (sono citati i rumeni, anche se forseatta di una
generalizzazione relativa a quanti arrivano ddllesropa) una grande dedizione al lavoro, che eggmta un
valore apprezzato e significativo, anche se solashpsono impiegati nel lavoro agricolo (soprattutto
nell’allevamento) mentre la maggior parte lavord'edilizia. Vivono in genere nelle cascine non tabé, ma
affittate loro da chi le aveva comprate per alleggderreni.

Il ruolo delle associazioni sul territorio (in piadlare viene citata Confagricoltura) € contempeeamente di
servizio e di animazione, in quanto promuove festeomenti di aggregazione anche nelle borgate prgo#tdite
e importanti per la popolazione altrimenti piuttogispersa a causa della mancanza di un saceltuignimi la
vita comunitaria.
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Seminari sul consumo di suolo a Torino, Mortara au@eo: documento finale

La bozza del documento finale che riporta le ppakiindicazioni emerse nei seminari sul consumaLlo
tenuti lo scorso anno a Torino, Mortara e Cuneoaveresentata alla CEP.

Bozzadel documento della PSL del Piemonte e della ValBAosta per la sensibilizzazione delle Comunita ¢stiane e
di tutti gli uomini di buona volonta alla salvaguardia del suolo

G. Chesterston:Tutta la differenza tra costruzione e creazionsa@tamente questa: una cosa costruita si
pud amare solo dopo che e stata costruita; ma wsa creata si ama prima di farla esistére

Anonimo: “Se anche potessimo cementificare tutta la terra patessimo continuare a vivere lo stesso su
guesta terra perché mai dovremmo faflo?

La terra ‘€ solo affidata al’'uomo; egli non € il proprietarine ha diritto d'uso e non d’abusdtfr. Nota
pastorale CElI Commissione Episcopale per i probkouiali e il lavoro, la giustizia e la paceFrttto
della terra e del lavoro delluomo, Mondo ruraleechambia e Chiesa in Italia2005, n. 28)

1. Gli Uffici Diocesani della Pastorale del lavagcsociale hanno, tra i compiti ad essi affidatielpudi sensibilizzare ed
orientare le comunita cristiane su tematiche soai@renti la Giustizia e la Pace e la Salvaguadbh Creato. Questa
incombenza porta gli Uffici ad agire con sollecingl e responsabilita affinché tali problematichevitno adeguata
collocazione nel cammino pastorale di ogni singéhiéesa locale ed, in modo particolare, nel visé$itiogico che celebra le
gioie e le speranze, le tristezze e le angoscéesisienza umana. In questa prospettiva la PSIPaghonte e le PSL la
Valle d'Aosta e delle Diocesi di Torino, di Novaeadi Cuneo hanno approfondito, in tre Seminariytisi a Torino il 4
dicembre 2010, a Mortara il 2 aprile 2011 ed a ©uihg maggio 2011, uno dei temi ambientali piagre piu rimossi
dalla coscienza collettiva, quello del consumo uibls, declinandolo sotto diversi aspetti e conteifutbanizzazione,
impatti delle scorie nucleari, fabbisogni e destioae dell'acqua, allevamenti intensivi, fotovatta su terreni, ecc.). Dai
Seminari € emerso a chiare lettere che il suolereelzomune e non bene di consumo ed & un beneagheservato, in
ossequio ai principio della sostenibilita, delldidarieta sincronica e diacronica (verso le generazfuture) e della
destinazione universale dei beni, per il quale, eoicorda laGaudium et Spe®io ha destinato la terra con tutto quello che
in essa & contenuto all'uso di tutti gli uomini@ppli, sicché i beni creati devono pervenire a tdgh equo criterio, avendo
per guida la giustizia e per compagna la carit®sfudocumento esamina il tema del consumo di saoaenso stretto. Dei
tre citati Seminari sono disponibili presso gli idifisuddetti gli atti.

2. E’ noto come il territorio del nostro Paese ddadecenni devastato da una cementificazioneaghpza ogni giorno, al
ritmo di oltre 250.000 ha all’'anno. Dal 1950 ad ipgma superficie estesa quanto tutto il nord ata@listata seppellita sotto
cemento e asfalto. Si moltiplicano, nonostantecimntinaia di migliaia le case sfitte ed i capammnaioti, aree destinate a
edilizia privata, zone industriali ed artigianalgentri commerciali, con relativi svincoli, rotonddgangenziali,
circonvallazioni, ecc. Tutto cid fa traino sia @ome opere infrastrutturali (autostrade, ecc.adudgo, per giunta, a diffusi
fenomeni di citta dispersa e a bassa densitadéisdeminazione insediativapfawl), particolarmente intensi in tutta la
pianura padana negli anni piu recenti, con intnusidi funzioni “urbane” allinterno di aree natlira agricole e di
pertinenze agricole.

3. La “vocazione” del suolo & quella di essere Simbiosi” con le piante verdi “luogo, strumento”lldefotosintesi
clorofilliana, fenomeno da cui dipende la vita deggosistemi e degli agro ecosistemi (e cioé ladpzmne agricola) e
quindi la vita dell'uomo sulla terra: la salvaguaré@ la tutela del suolo e del suolo agricolo tosttono una questione
vitale.

4. La cementificazione, sotto forma di edificazi@kinfrastrutturazione viaria, del suolo, bene gnenper antonomasia e
risorsa scarsa in senso assoluto:

- contribuisce al riscaldamento del pianeta,

- condiziona negativamente la resilienza degli stesi (la resilienza é la capacita di un ecosistema, @vemche di un
sistema sociale, di continuare a funzionare nontsthmanifestarsi di fattori perturbativi di unarta entita),

- comporta una perdita rilevante in termini dieaszl imprese agricole, di prodotti alimentari, @idiversita, di paesaggio
rurale, di cultura imprenditoriale, di tradiziowirali, di tradizione manutentiva,

- pone problemi crescenti al rifornimento delled&idriche (atteso che I'acqua appartiene al suolo)

- procede a tassi superiori ai ritmi di crescitladpopolazione e dello stesso reddito pro-capite;

- non reca, in ultima analisi, alcun beneficio i®ecupazione né alla qualita della vita delle smmre, né alla sostenibilita
(vivibilita) delle citta, che dipende dalla qualdéadalla quantita degli ecosistemi.
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3. Tale fenomeno & stato percepito e registrativedld nazionale, nella sua urgente problematiditanto da indurre il
Codice dei beni culturali e del paesaggio a dediearo specifico richiamo con I'art. 135 Pianifiza®e paesaggistica,
comma 4, lettera c), allésalvaguardia delle caratteristiche paesaggisticlegli ambiti territoriali, assicurando, al
contempo, il minor consumo del territorio”

4. 1l consumo di suolo &, dunque, la trasformazipne evidente tra quelle che colpiscono il sisteamabientale della
pedosfera. Esso & generalmente considerato urtoeffetlaterale inevitabile della crescita delletxie delle reti di
comunicazione, un marcatore di sviluppo, a presgmdalla qualita e dalla funzione dei manufatti.é5per tale ragione che
tanti cittadini non colgono la drammaticita delsgisnato consumo di suolo o sono a questo favoreetlillusione di trarre
individualmente qualche vantaggio (tutti voglionodare ad abitare in luogo ameno ma se tutti fimecper abitarvi il
luogo ameno viene meno).

5. Il consumo dissennato di suolo e delle altrersis ambientali non rinnovabili del Creato &, dnagonseguenza:

- della fallace ed ingannatrice ideologia di una fmlescrescita sulla terra senza fine, quando ievieclimitatezza
fisica della terra costituisce un vincolo assokita crescita infinita;

- del mito della indefinita sostituibilita del cag@ganaturale consumato nei processi produttivi ¢@apitale prodotto
(tecnologia);

- dello stupefacente paradosso della scienza ecomorfitandard” che & basata sull'idea della scarsittiva ma
ignora la scarsita suprema o assoluta, quella galpe che mentre distingue tra reddito e capiera che
'economia reale vive sul capitale come se fosddite;

- della “logica” e dei meccanismi della rendita faaifh urbana, promossa dagli enti locali per metierealore il
territorio, incrementare entrate fiscali e patrineprcon un’interpretazione del valore territorialbe non tiene
conto della qualita della vita e che usa gli allitaome strumento di crescita miope, e che portaithiqua
ripartizione della ricchezza nazionale in funziaied’idoneita edificatoria dei suoli;

- della diffusione della rendita fondiaria urbana mcata dagli enti locali per mettere in valore drrttorio,
incrementare entrate fiscali e patrimonio.

- di una pianificazione urbanistica comunale framraentchiusa nel recinto dei confini amministratyiquindi,
incapace di cogliere le correlazioni di area vastan’urbanita discontinua bisognosa di coordinaimen

- diuna crisi finanziaria degli enti locali, chearmo congiurato contro scelte piu oculate da geteomuni;

- del fallimento del mercato e del fallimento debtato (= istituzioni), fallimenti che si verificano tutti quei casi in
cui la logica mercantile, da un lato, non conséntaggiungimento di obiettivi socialmente desid®lia(ovvero,
del bene comune) e le istituzioni pubbliche noroscepaci di interventi atti a rimediare ad unaastane negativa.

In definitiva, da una idea distorta di innovaziooke ha il proprio cardine sul consumo di suoldeditorio, della citta, di
beni relazionali, di socialita, si dissipa la qtaliella vita, si compromette la felicita delle gmre e si distrugge I'unica casa
di cui dispone I'umanita, quella terra creata da,[@he € di Dio e che Dio vide essere “cosa bucwsa bella” (Gen. 1,11).

6. Se dunque il consumo del suolo per usi urbanfrastrutturali costituiscehic et nung¢ e cioé anche qui in Piemonte ed
adesso, una delle principali e drammatiche urgetotghiamo affrontare che qualora per concretameetseguire uno
sviluppo sostenibile, occorre che la cittadinanigpahga di strumenti di conoscenza adeguati debrfemo e sia
consapevole che per contrastarlo con successoigpémbabile ricorrere, massimizzandone le sinemian insieme di
strumenti di natura diversa e complementare, diraagiuridica, economica, fiscale, oltre che der@ e comunicazione.
Occorre valorizzare le sinergie tra urbanisticeneenia e fiscalita locale, con l'obiettivo di creain modello di governo del
territorio e dell'ambiente coerente con le aspetabiu profonde e “vere” della societa, fondatoazioni e strumenti di
gestione non condizionabili da interessi di pasegondo un modello di sviluppo basata su stilii@i sobri che miri alla
qualita del vivere e dell'abitare, alla convivialie al benessere dei cittadini, anzi, di piu, ad feficita sostenibil®
All'uopo occorre mettere in campo forme e strumentiemocrazia partecipativa o deliberativa pgoiWerno del territorio,
che si affianchino agli strumenti della democramg@presentativa, valorizzando ruolo e compiti delieta civile
organizzata.

7. E’ necessario ed urgente cambiare modelli eguha@ di decisione e stili di vita personali faarilie collettivi. Ora, se,
come recita laCaritas in Veritaté di Benedetto XVI al n. 51:1Ya Chiesa ha una responsabilita per il Creato ealéar
valere questa responsabilita anche in pubblicoaéehdolo deve difendere non solo la terra, I'acgubaria come dono
della Creazione appartenente a tutti. Deve proteg@®prattutto 'uomo, contro la distruzione di stessd, risulta, allora,
fondamentale per la Chiesa piemontese educare feuflita cristiane ad intraprendestili di vita coerenti con la
paradossalita e la inesauribile novita del Vange& Dio di Gesu Cristo), fondati sul’amore pettitgli uomini e per tutto
'uomo e, dunque, anche sulla salvaguardia e sutéda del suolo, perchéNbn si pud amare Dio senza amare 'uomo € la
terra”.
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8. Questo documento € offerto all'attenzione e tagdine delle Comunita cristiane, delle associazéodei movimenti
ecclesiali e delle organizzazioni sociali ed ecoib diverse che si ispirano all'insegnamento dedlella Chiesa ed a tutti
gli uomini di buona volonta, i quali hanno consagezza che “volere ibene comune adoperarsi per esgoesigenza di

giustizia e di carityCaritas in Veritatg, n. 7).

Seminari sul consumo di suolo nelle zone Montane

Come concordato lo scorso anno con I'Osservat@iarndo rurale di affrontare il tema del consumeublo
desiderando condividere alcune questioni fondarfieaaplicate alle caratteristiche specifiche delstno

territorio il percorso quest’anno continua nell@eenontane

Dopo un confronto con i delegati si decide cheideesi dove verranno tenute le iniziative sono:taAp¥ercelli,

Alessandria-Casale, le diocesi Cuneesi (Cuneo-2alMondovi).
| delegati interessati si incontreranno per programe il percorso.

Giornata del Ringraziamento

Riportiamo l'invito dell’Ufficio Nazione

SABATO 12 NOVEMBRE 2011 DOMENICA 13 NOVEMBRE 2011
SEMINARIO DI STUDIO CELEBRAZIONE
“EUCARISTIA, TERRA E CIBO” GIORNATA NAZIONALE

DEL RINGRAZIAMENTO
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S.E. Mons. GIANCARLO BREGANTINI (la 5. Messa sara trasmessa in diretta su RAI1)
Arcivescovo di Campobasso-Boiano
e Presidente della Commissione Episcopale CET 12000 Angelus
per i problemi sociali e il lavoro, [a giustizic ¢ la pace Benedizione degli agricoltori
40000  Eucaristia... terra e cibo & dellp mcchin agricule
Relazioni Segue festa in Largo Duomo

Maons. Gruseree BUSANT
Vicario per la Pastorale dello Diocesi di Piacenzo-Bobbio
Prof. Antonto SECCIA
Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali,
Universita degli Studi di Bari

Per informazioni

CEI - Ufficio Nazionale
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T1450  Pausa

AW Le buone pratiche...
Tavola Rotonda con le Associazioni
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Modera Dott. ENzo MAGISTA 4
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13:000  Conclusioni ﬂﬁlﬂﬂ'ﬁ COLDIRETTI
Mons. AnceLo CASILE
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Tel. 06 66398218

In collaborazione con

13300 Pranzo a buffet

15300 Pellegrinaggio al Santuario di Santa Maria
di Belvedere - Oppido Lucano
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Sahaio 12 Havembre 2011
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Dio, Padre provvidente, un inno vivissimo di

lode per i frutti della terra e del lavoro del-
luomo, celebrando I'annuale Giornata del ringrazia-
mento.

Ringraziare & sempre un gesto alto e bello, che
nobilita chi lo compie. Per noi & un atto doveroso,
soprattutto al termine di un anno agricolo segnato
dalle conseguenze di una grave crisi economica e fi-
nanziaria, ma anche gravido di quella speranza che
sgorga dal primato che riconosciamo a Dio solo.

ﬂ ncora una volta i & concesso di elevare a

Per questo, abbiamo scelto come titolo di que-
sta Giornata un'espressione evocativa, che ci
rimanda al dialogo serrato che il Papa Benedetto XVI
ha sviluppato nel suo recente viaggio in Germania:
«Solo con Dio c'& futurow, anche nelle nostre campa-
gne!

Solo con Dio, infatti, '@ il gusto del lavoro. Solo
con lui il sudore della fronte é asciugato da mani so-
lidali. Dio entra cosi nelle nostre fatiche, si fa com-
pagno di strada di ogni nostro passo, verso mete di
luminosa speranza.

N elle nostre terre, in ogni angolo d'Ttalia, ne
sano segno perenne le tante le pievi di cam-
pagna: sono chiese semplici, belle, a misura d'uomo.
Per secoli sono state compagne di viaggio nelle mille
vicende, segnate dalla fatica e dalla speranza, del
nostro vivere sociale.

Queste pievi, amate e curate, testimoniano che
Dio & lo sposo fedele delle nostre terre. Ci dicono
con eloquenza che noi apparteniamo a lui, che con
Dio possiamo davvero aspirare a un futuro di benes-
sere e di forza. Vere catechesi di bellezza, ci ricorda-
no che Dio va messo al primo posto, perché solo al-
lora ogni altra realta sta al suo giusto posto.

Ufficio Nazionale PSL

solorconlibic e

IBLENDBITeICampanne!

Messaggio per la Giornata del Ringraziamento
13 novembre 2011

uando, invece, non c'é Dio nella vita delle no-
Qstre campagne, anche il pane non solo non ci
sazia, ma anzi si trasforma in pietra, pesante e rude.
Quando viviamo nell'egoismo, nella chiusura del cuore
e delle mani, nel latifondo e nei respingimenti, nellin-
guinamento delle terre, nella speculazione sul grano,
nel lavoro nero degli immigrati, il nostro pane diventa
pietra e serve a innalzare muri tetri e invalicabili.

| contrario, se con la forza del Vangelo e la
chiarezza della dottrina sociale della Chiesa sa-
premo porre Dio al vertice di ogni nostra fatica, allora
ogni lavoro diverrd pane che sazia, le nostre mani si
apriranno all'accoglienza fraterna e gli immigrati sa-
ranno accolti e rispettati nella loro dignita di persone.
Cosi il grano biondeggera sulle nostre colline, per
farsi pane condiviso, offerto al cielo da comunita o-
spitali e vivaci, fedelmente vicine alla gente dei
campi e delle montagne.

e la terra sara amata come dono gratuito di Dio

Padre, sara anche custodita da imprenditori a-
gricoli intelligenti e attivi, capaci di speranza, pronti
a investire, per “intraprendere” anche con notevoli ri-
schi economici. Vorremmo, in particolare, esprimere la
nostra ammirazione e benedire l'opera di quei giovani
imprenditori che hanno scelto di ritornare alla terra,
nel lavoro agricolo. Essi sono cresciuti pit del sei per
cento in tutta Italia, indice di un riscoperto amore al-
la terra, scelta per vocazione e non per costrizione. E
consolante constatare che proprio nell’agricoltura le
nuove leve stanno ritrovando dignita e forza.

Convegno nazionale PSL 25-28 ottobre

Emergono alcune osservazioni dei partecipanti:
- sul tema: il “lavoro” deve tonare al centro

- sul metodo adottato dei laboratori a gruppi técnasulta essere buono
- manca I'aspetto di contenuto sulle questionittliadita

on basta, perd, ammirare chi investe nella

terra. Questi giovani vanno aiutati e accom-
pagnati, a cominciare da un chiaro impegno educa-
tivo, nella linea degli Orientamenti pastorali per il
decennio Educare alla vita buona del vangelo. E un
impegno che parte dalla scuola, dove si apprende
la stima per ogni arte e ogni impiego. Tutti i lavori
hanno pari dignita, perché é luomo a dare dignita
al lavoro e non il lavoro a rendere grande l'uomo: il
lavoro, infatti, & fatto per l'uomo!

n quest'azione di sostegno e promozione, &
decisivo il ruolo degli istituti di credito: pen-
siamo, in particolare, alla nobile tradizione delle
casse rurali, oggi banche di credito cooperativo,
nate all'interno delle comunita ecclesiali e che tan-
to hanno giovato a trasformare le campagne, costi-
tuendone un elemento di garanzia e di sviluppo so-
ciale, economico e culturale (cfr Frutto della terra e
del nostro lavoro, n. 17).
Eanche evidente che, in una crisi tanto dura,
non devranno certo essere le campagne a
pagare il prezzo pid alto. Per questo va rilanciata
la cooperazione, perla di autentica crescita in tan-
te terre d'Ttalia.
Dio, Padre provvidente, ci doni stagioni ricche
di frutti e terre benedette, perché non manchi mai
il pane fragrante sulle nostre mense e il pane del
cielo nelle nostre chiese.

Roma, 4 ottobre 2011
Festa di San Francesco d’Assisi,
Patrono dTtalio
La Commissione Episcopale
per 1 problemi sociali e il lavoro,
la giustizia e lo pace

Riportiamo di seguito le conclusioni del Seminario.

CONCLUSIONI E PROSPETTIVE
di Mons. Angelo Casile

L'uomo attraverso il suo lavoro € chiamato a cuiséod creato come dono per tutti, a instaurar@zieni di
giustizia con Dio, nell'amore e nella preghieran ¢loprossimo, nel servizio e nel dono di sé, e serstesso,
nell’'offerta della propria vita, a imitazione dadstro maestro: Gesu.

Siamograti al Santo Padreper le parole che ci ha voluto rivolgere nel Selegramma, per I'auspicio espresso
di una «rinnovata e incisiva azione formativa esprza operosa nel tessuto sociale favorendo éttsplella
dignita della persona umana come pure la promoziguy universali valori della giustizia e dellacea. Ci
stringiamo attorno a Papa Benedetto XVI che in tiggarni di preghiera per la pace e la giustizéd mondo ci
ricorda le memorabili parole di San Giovanni Crisaso: «“Finché saremo agnelli, vinceremo e, anahe s
saremo circondati da numerosi lupi, riusciremo pesarli. Ma se diventeremo lupi, saremo sconfiérché
saremo privi dell'aiuto del pastore’'Omelia33, 1:PG57, 389). | cristiani non devono mai cedere alla
tentazione di diventare lupi tra i lupi; non € dbpotere, con la forza, con la violenza che ilmegli pace di
Cristo si estende, ma con il dono di sé, con I'ammrtato all’estremo, anche verso i nemici. Gesuvince il
mondo con la forza delle armi, ma con la forzaal€ltoce, che é la vera garanzia della vittoriauEstp ha
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come conseguenza per chi vuole essere discepoligledre, suo inviato, I'essere pronto anche alssjpne e
al martirio, a perdere la propria vita per Lui, g nel mondo trionfino il bene, I'amore, la paEequesta la
condizione per poter dire, entrando in ogni rediBace a questa casd’((10,5) Omelia 26 ottobre 2011).
Entriamo nel variegato mondo del lavoro portandpdee di Cristo.

N

Il convegno si € aperto con kapienti parole del Card. Angelo BagnascoPresidente della Conferenza
Episcopale Italiana, che ci ha onorato con la saagmza. Egli ci ha ricordato come la Chiesa, pllemiverse
forme di prossimita all'uomo sperimentate nel codsd secoli per il mutare delle societa e delldwsl si &
sempre ispirata al mandato ricevuto: «manifestavelio di Cristo, per accendere la speranza, peireaagli
uomini I'accesso a Dio». E ci ha illustrato la mgra umana quale “metro” che conferisce dignitaabto: «Un
lavoro pud essere ambito in rapporto al guadagnpotare, al prestigio, alla fama che procura, roa sara
dignitoso se chiede al lavoratore di rinunciar@aori che rendono la vita degna di essere visgiutadagnare
la vita ma perdere le ragioni del vivere é indedattuomo perché non lo realizza nella sua umanita»

La memoria dei quarant’anni di pastorale socialein Italia ci ha permesso di rivivere le origini debstro
impegno ecclesiale, scaturiti dalla volonta di PBpalo VI, e di ascoltare la viva testimonianzajdanti mi
hanno preceduto nella direzione dell’'Ufficio: SMons. Giampaolo Crepaldi e Mons. Paolo Tarchi — enatl
da don Ivan Maffeis — ai quali si aggiungono d@krusalemme celeste: S.E. Mons. Fernando Charkiems.
Mario Operti. Grazie a loro e a S.E. Mons. Santadi) primo presidente della Commissione Episcopatda
pastorale del lavoro, I'Ufficio Nazionale ha assusémpre piu una fisionomia di collaborazione,rdinpozione
e di supporto degli Uffici diocesani e delle Assaioni che si ispirano al prezioso patrimonio deltdtrina
sociale della Chiesa. Non posso non ricordareda&leonarda Fontana, fedele segretaria, chesta vascere
e ha accompagnato I'Ufficio Nazionale fino al 200Taccontare la storiaci fa capire le radici, ci inserisce in
un solco bene tracciato, per continuare a coltivaseeme la passione verso un Vangelo che divietee ev
produce frutti di salvezza per ognhi uomo.

Il riflettere sull’educazione e la formazione ciasia, a partire dalla Dottrina sociale della Chiesalla luce
delle prospettive contenute negli orientamenti qradit Educare alla vita buona del Vangeloci aiuta a
comprendere che per “educare” (al lavoro, ma aragie altri ambiti di pastorale sociale) bisognanpai
“educarsi’. Siamo chiamati — come ci ha esortati don Domemeal Molin — ad abbracciare tuttavda come
vocazione «che & essenzialmente chiamata alla santitda @dlsi perfezione dell’'amore. La nostra azione
educativa deve riproporre a tutti con convinzionesja misura alta’ della vita cristiana ordinaria (n. 23).

Ecco il perché di uronvenire insiemé Il convegno & spazio di dono reciproco, scopedaesercizio della
propria vocazione, luogo in cui ci si educa insieatia “gioia della preghiera”, alla “gioia delloasé insieme”,
ma anche alla “fatica di pensare” e alla “faticandiontrarsi”. Educa ad aprire gli orizzonti pecagliere nuove
esperienze e nuove proposte.

Le parole che ci ha rivolt&.E. Mons. Gian Carlo Maria Bregantini a nome di tutta la Commissione
Episcopale, costituiscono una ricarica spiritualeira forte rimotivazione del nostro impegno ecelesi
Valorizziamo i quattro preziosi appuntamenti anhpatl coinvolgere sempre piu le nostre comunitar@ita
della pace, Festa del lavoro, Giornata del créatornata del ringraziamento. Sulla scia della 8ettia Sociale
di Reggio Calabria, continuiamo a impegnarci pefaworo dignitoso educando a intraprendere “veiatré”,

a includere nell'ospitalita, ad accompagnare i gioe gli adulti alla maturita della fede e deliayv

Sulla rilevanza della Dottrina sociale della Chjeda privilegiare e approfondire sempre piu neitmdnerari,
nelle scuole e nei percorsi di formazione all'impegsociale e politico, hanno dato un contributofgmdo le
relazioni diMons. Sergio Lanzae delProf. Evandro Botto. | loro sapienti richiami allélater et magistra
alla Centesimus annuslla Laborem exercenge alla Caritas in veritate hanno arricchito e arricchiranno la
nostra riflessione sul lavoro dignitoso.

Pur nella drammaticita dell'attuale crisi, non s@oonomica, che sta producendo effetti considerestdl
mondo del lavoro e sulle nostre famiglie giungeadimcrementare problemi gia gravi quali: disoccimpe,
precariato, lavoro nero, disgregazione familiaenatalita, evasione fiscale, consumismo sfrengegigazioni
finanziarie, usura, giochi d'azzardo, ecc..., comé&€&d abbiamo una parola certa e fondata che inflithdeia
e speranza: iWangelo di Gesuche mette al primo posto Dio e quindi la dignitaodgni persona umana, il
valore della vita, della famiglia, del lavoro, deBolidarieta, della sussidiarieta, il servizio ppdrene comune,
per la giustizia e la pace, per la custodia dedtore

Particolarmente positivi e coinvolgenti sono stalieci laboratori tematici (Lavoro e festa, Lavoro e famiglia,
Etica ed economia, Politica e Scuole di formazionpegno sociale e politico, Giustizia e pace, Cuistael
creato, Imprenditoria femminile, Formazione profesale, Settimane sociali, Progetto Policoro) &-iara
delle buone praticheche ci hanno permesso di approfondire la riflessisul lavoro come vocazione alla luce
dei molteplici ambiti dell’Ufficio. Gli ambiti suicordati dell’'Ufficio non sono semplici nomi, maatiio ognuna
di esse riconosciamo i volti di persone, attivaraéntpegnate, progetti pastorali, “incarnati” neiefsi territori
del nostro Paese, e prospettive di sviluppo integransolidate.
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La piena riuscita delle esperienze si deve ancharedioso contributo offerto dai diversi Uffici delCEI:
Ufficio Nazionale CatechistigdJfficio Nazionale per la pastorale della famigli&ervizio Nazionale per la
pastorale giovanilee Centro Nazionale Vocazigné dalla partecipazione attiva di Associazioniaperative
legate alla pastorale sociale. La sinergia deirdivaggetti favorisce la positiva soluzione deiedsi problemi,
come dimostra I'ormai consolidata esperienza de¢j€tto Policoro, che da 16 anni evangelizza ilfayeduca
al lavoro ed esprime lavoro e quindi famiglie sererapertura alla vita.

I metodo del discernimento comunitario, che fdldm la concretezza del Vangelo nelle esperiertia dita
guotidiana e nella testimonianza cristiana, “okddlig vivere la comunione la condivisione, la solidarieta, a
“camminare accanto” sullo stile del Risorto sulla verso Emmaus.

Siamo inseriti in un contesto diomunione ecclesialeche ci rimanda alle origini della nostra fede per
continuare il nostro compito di evangelizzazion#i educazione: «Quello che era da principio, quefie noi
abbiamo udito, quello che abbiamo veduto con imosthi, quello che contemplammo e che le nosta@im
toccarono del Verbo della vita — la vita infattinsanifesto, noi I'abbiamo veduta e di cid diamditesnianza e
vi annunciamo la vita eterna, che era presso ifdPadche si manifestd a noi —, quello che abbiagduto e
udito, noi lo annunciamo anche a voi, perché arohsiate in comunione con noi. E la nostra comneié con
il Padre e con il Figlio suo, Gesu Cristd$y1,1-3).

Il nostro compito, la nostra vocazione, € quelléodnare alle nostre case, al nostro lavoro, aktra storia con
un cuore colmo della benedizione del Signore éidetintro con i fratelli per far germogliare nellastra vita e
in quella delle persone che il Signore ci ha affidtutto cid che bello, buono e vero. Ora toccaog n
ricomincia la pastorale sociale!

Le prospettive e le propostescaturite dai laboratori tematici — e ringraziedro Giuseppe Dardes per il suo
servizio e quanti a diverso titolo hanno parte@patostituisconde direttrici del nostro impegno pastorale
che si e caratterizzato e continua a caratterizparsla passione per I'evangelizzazione, per fusione della
Dottrina sociale della Chiesa, per la formazionéngbegno nella societa e nella politica, per I'edaione alla
legalita e alla pace, per la promozione della aliatdel creato.

Il compito che la Chiesa ci ha affidato da quarant’anni elaroare nella storia di ogni uomo: «Dio ti ama,
Cristo € venuto per te, per te Cristo € via, veatdita» Evangelizzare il socialen. 6), privilegiando
I'evangelizzazione, come esperienza della belle&lavangelo, e lo stile della compagnia dei fratelbme
accoglienza di cuore e dialogo intelligente.

Lo stile & quello di sempre: fedelta a Dio e fedelta aliwo «Non si tratta di due preoccupazioni diversesmsh

di un unico atteggiamento spirituale, che portaClaesa a scegliere le vie piu adatte, per eseecltarsua

mediazione tra Dio e gli uomini. E l'atteggiamerdella carita di Cristo, Verbo di Dio fatto carneb (
rinnovamento della catechesi. 160).

Il nostro fine & «educare al pensiero di Cristo, a vedere laastmme lui, a giudicare la vita come lui, a
scegliere e ad amare come lui, a sperare comeniadai a vivere in lui la comunione con il Padr® &pirito
Santo. In una parola, nutrire e guidare la meatdlifede» kdem n. 38).

Forti dell'esperienza vissuta in questi giornidzigiamo con passo spedito vers¥Il Incontro mondiale delle
famiglie: La famiglia, il lavoro e la festache si svolgera a Milano dal 30 maggio al 3 gu@012, e non
manchiamo di vivere la quotidianita della nostiia viella fedelta dei giorni e nella fatica delleopn

L’esperienza delle nostre famiglie, come ci haldmiemente ricordat8.E. Mons. Franco GiulioBrambilla,
ci insegna che: «non dobbiamo vivere per lavonai@ vogliamo lavorare per vivere, per sperare, peara!
Stiamo insieme per realizzare la famiglia, comeytudove farmi amare e amare, come dono che rende ifa
proprio sacrificio, I'offerta della propria vita@io». Siamo chiamati a vivere le relazioni nellanfglia, abitare
il mondo nel lavoro, umanizzare il tempo nella est

Infine, vi ringrazio per ilclima sereno e cordialecon cui avete partecipato ai diversi momenti chano
caratterizzato questo convegno, primo fra tuttmibmento della preghiera comunitaria, delle celdébraz
eucaristiche presiedute da S.E. Mons. Giovanni it S.E. Mons. Francesco Lambiasi, S.E. Mons.
Tommaso Ghirelli, che ringraziamo per aver spezilaRane della Parola e il Pane di Vita Eterna peic
Questi momenti hanno dato respiro e profonditatagli altri.

La visita alla citta di Rimini ha consolidato i nostri rapporti di amicizia ecdmunione e ci ha fatto scoprire la
bellezza e la ricchezza che caratterizza questgolucosi come sempre accade quando visitiamoifotere
incontriamo le diverse comunita del nostro unigrande Paese.

Grazie a tutti voi, che avete accolto l'invito a partecipare a questovegno e a “mettervi al lavoro”. Grazie ai
relatori, alla Diocesi di Rimini (Ufficio di pastale sociale e Agenziariminum) e alla segreteria dell’Ufficio
Nazionale che hanno permesso la buona riuscit@aialegno. Anche cosi si realizza un “lavoro digsoto
ciascuno, insieme agli altri, contribuisce al beneomunedi tutti . La possibilita di incontrarsi e confrontarsi
continua. L'Ufficio Nazionale € sempre al vostrovszo!
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- Consulta nazionale PSL 25-26 novembre

Si comunica che a causa del cambio di data dedfitro il delegato regionale Don Daniele Bortolussn potra
partecipare all'incontro.

Si riporta I'ordine del giorno della Consulta cormato
La Consulta nazionale PSisi terra nei giorn25 — 26 novembre 201dresso la sede della CEI di Via Aurelia
468 — Roma.

Venerdi 25 novembre

Ore 16.00 Preghiera e saluti

Ore 16.30 L’attuale momento politico ed economico.

Prof. Mauro Magatti, Preside della Facolta di Slogji@a presso I"Universita Cattolica di Milano.
Dibattito

Ore 18.30 Riflessione sul convegno nazionale “Eduaélavoro dignitoso...”

Ore 19.30 Vespri

Ore 20.00 Cena c/o Ristorante “Meal Time”

Sabato 26 novembre

Ore 8.00 S. Messa (Chiesa Gesu Buon Pastore — i@Eh€Aurelia, 50)

S.E. Mons. Bassano Staffieri, Vescovo emerito dEpazia — Sarzana — Brugnato e Membro della Cononiss
Episcopale per i problemi sociali e il lavoro, lagiizia e la pace

Ore 9.30 Il cambiamento demografico. Rapporto—pstapdel Comitato per il progetto culturale dellal CE
Prof. Gian Carlo Blangiardo, Ordinario di demogradil’Universita di Milano Bicocca e Membro del Cibato
per il progetto culturale della CEI

Dibattito

Ore 12.00 Comunicazioni sull'attivita dell’UfficiNazionale

Ore 12.30 Ora Media

Ore 12.45 Pranzo a buffet c/o CEI

Varie

Aggiornamento sul Progetto Microcredito Regionale
FONDO REGIONALE PER IL MICROCREDITO DELLA REGIONE P IEMONTE

Il progetto, nella sua fase di avvio, ha procedutito lentamente anche perché, la Fondazione Ogamti suoi volontari,
pur avendo ormai da anni esperienza in microcrguitoavvio d'impresa rivolto a soggetti non bantiaha incontrato e
continua ad incontrare non pochi sbarramenti sigtdogia delle spese ammissibili da parte dellgiBwee.

Infatti nel progetto di microcredito sociale, coni @ravamo abituati ad operare, se la personaitenauta affidabile e
meritevole nonché idonea ad avviare un’attivitapimoprio, i volontari I'accompagnavano all'attivam® del progetto
imprenditoriale. Oggi purtroppo, anche se ci soneqguisiti di cui sopra, l'iter si puo incagliare sulla tipologia di attivita
che si vuole intraprendere sia sulla scelta deiss ammissibili che il beneficiario avanza. Nebta di lavoro tecnico, che
normalmente si riunisce una volta al mese e aleqpalktecipa un esponente di ogni organismo firnmaiamprotocollo
d’intesa, vengono poste alla Regione le probleratiche scaturiscono dai colloqui e in certi cagr®ra un modo per
aggirare I'ostacolo burocratico in altri, invecenné proprio possibile intervenire con I'agevolamaegionale.

Un altro problema riscontrato € quello della vatidae del progetto in ambito del Comitato Tecnic&idpiemonte, che si
riunisce ogni quindici giorni. L'istruttoria dellpratiche segue un percorso prestabilito di atteatatazione portato avanti
da volontari della Fondazione Operti e dalle Asspioni di categoria competenti, quindi quando lehigste di
finanziamento arrivano sul tavolo del Comitato ddolrero essere pratiche gia ponderate e valutat® swilpolosamente.
In realta all'inizio per le pratiche inoltrate cs&mpre stata una richiesta di integrazione/docua@nte o giustificazione sul
finanziamento richiesto, integrazioni peraltro effdbiamo ritenuto, sempre in base alla nostra espetj non determinanti o
fondamentali per la delibera del Comitato. Questeiamente ha comportato uno slittamento del padeleComitato di
almeno altri quindici giorni se non trenta.

Quanto sopra ha fatto si che per ottenere un fiaarento la tempistica sia risultata molto lungdatiin dalla delibera del
Comitato tecnico all’erogazione sono passati atichmesi.
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Come ho gia detto il progetto nella fase iniziakvel trovare un suo equilibrio operativo. La strettdlaborazione tra
volontari della Fondazione Operti e le Associaziafii categoria sicuramente €& una grande nota diitgual
alllaccompagnamento del futuro imprenditore; lgdisibilita del funzionario della Regione, che nopwsd dimenticare é |l
capofila del progetto, ad ascoltare e , laddovessipile, intervenire per dare possibilita all'ifgrocedurale di essere piu
snello & positiva e concreta.

Allego un resoconto di quanto svolto fino ad oggi &olontari sul territorio regionale, tenendo @& che come
Fondazione Operti Diocesi di Torino siamo riusaittoinvolgere in questo progetto altre diocesiiqéalqui Terme, Alba,
Asti, Biella, Casale Monferrato, Cuneo, Fossanoedy Mondovi, Pinerolo e Saluzzo. Per quanto ridgde province di
Novara e Vercelli & la Fondazione Operti sporteildorino che garantisce comunque con propri vaorb svolgimento
del progetto in loco.

Inoltre & importante segnalare anche che alcumia®irci hanno interpellato per avere il nostro sufipoperativo presso un
loro sportello comunale cosi da offire ai propfitadini un ulteriore servizio per fronteggiare ilomento di difficolta
economica. Siamo gia operativi presso i Comunitie e Rivoli, sono in fase di apertura gli sptrigi Moncalieri, Bra e
Susa.

Sono a disposizione sul territorio circa 110 védon(la Fondazione Operti di Torino si € fattaicardella formazione degli
altri volontari del territorio regionale e garactsil supporto all'istruttoria) di alto livello pfessionale con esperienza
pluriennale nel settore, come ex dirigenti d’azeerdl ex dirigenti di banca, e i referenti di splrtdtivati sul territorio
piemontese dalle Associazioni datoriali. Gia prigedi’avvio del progetto Fondazione Operti e Assaitiai datoriali hanno
effettuato diversi incontri a livello locale perrezscersi e instaurare un rapporto di stretta coitmione fondamentali per la
buona riuscita dellaccompagnamento. | volontatiad&ondazione effettuano i colloqui preliminaril reorso dei quali
vengono valutate le persone e le idee imprendiiat& soggetti e le loro capacita di realizzatlémpresa o il titolare di
partita IVA vengono assistiti dai volontari e daifarenti dell’Associazione datoriale di competemzehe nelle fasi di
presentazione della domanda, di scelta della baopnaenzionata, di effettuazione delle spese, ddicemtazione delle
stesse e di restituzione delle rate.

Gli Istituti di credito convenzionati con Finpienterhanno applicato tassi adeguati fuori dai mestaindi rating vigenti,
alcuni tra loro hanno individuato sportelli bancapportunamente dedicati vista la peculiarita de#rvento, hanno
riconosciuto un moltiplicatore delle risorse stateiper il Fondo non inferiore a 3 e un costo comvmato per I'attivazione
del conto corrente da parte dei soggetti benefidelt'aiuto.

Il progetto & operativamente iniziato a fine ot®i2010. Ogni mese si riunisce un tavolo di lavaanico (costituito dai
rappresentati firmatari il secondo protocollo ddisé) per valutare insieme come sta procedendorditipéa del progetto.

La Responsabile del pttuigper la Fondazione Don Mario Operti
Piccioni Susanna
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FONDO REGIONALE PER IL MICROCREDITO DELLA REGIONE PIEMONTE
RIEPOLOGO GENERALE REGIONALE

Aggiornamento 20/10/2011

I CARATTERISTICHE PRATICHE ISTRUITE I
collogui effettuati idea imprenditoriale attuale stato imprenditoriale
n° ne° gia attive inizio
Anno 2010 138 Commercio 204 54 475
Anno 2011 391 Artigianato 68
Servizi 92
Ristorazione 78
Altro 87
Totale 520 | lotale 529
istruttoria Fondazione Operti giustificazione diniego della Fondazione Operti
ne n:
in corso 292 richiedente bancabile 16
sospese su richiesta interessato 67 situazione debitoria elevata 28
abbandonate dal richiedente 45 iscrizione B.Imprese oltre 1 anno 7
non accettate 84 San Paolo 2
inviate in Finpiemonte 41 Progetto non valido <]
lotale 529 lotale 84
istruttoria Finpiemonte
ne
in attesa di approvazione 5
ritirate dall'utente 7
delibera negativa del comitato 1
delibera negativa della banca 3
deliberate positivamente 9
erogate dalla banca 16
Totale 4
| CARATTERISTICHE RICHIEDENTI |
nazionalita genere eta scolarita
ne % % %o
ltalia 386 maschi 50,99 finoa25| 22,18 JLaurea 7.47
Europa 52 26 - 30 13,87 |lstituti Professionali/Licei 23,61
Africa 64 femmine 49,01 31-35 13,94 |Licenza Media Inferiore 54,68
America Latina 18 36 - 40 7,89 |V elementare 6,30
Asia 6 41 - 45 26,18 [indefinito 7,95
Altro 3 46 - 50 6,85
oltre 50 9,09
Totale 529 Totale 100,00 |Totale 100,00 JTotale 100,00
posizione lavorativa precedente alla richiesta tipo di attivita da intraprendere
% %
lavoro autonomo 9,51 Ditta individuale 96,96
lavoro dipendente 18,24 Societa 1,85
in nero/saltuario/indefinito 25,57 Cooperativa 0,03
disoccupato 42,21 P. IVA 0,44
altro 4,46 Associazione 0,05
indefinito 0,67
Totale 100,00 Totale 100,00




